CENTRE SOCIAL INTERCOMMUNAL
“MAISON DU CHEMIN ROUGE"

Médiateur(trice) Social(e)
Convention Adulte Relais

Démarrage au + vite

e CDD jusqu’au 28 décembre 2026

Temps de Travail 35h/Sem

Rémuneération selon convention ALISFA

Criteres d’éligibilité Adulte Relais : Avoir + de 26 ans, résider en
Quartier Prioritaire Politique de la Ville, étre demandeur d’emploi

Envoyez-nous vite CV et lettre de motivationa:

bon]our@cheminrouge.fr

www.cheminrouge.fr [ 03-20-88-32-02




Mission principale, finalité du poste :

Renforcer le lien social, favoriser lI'inclusion, soutenir les habitants dans leurs
démarches de projets,

Aller a la rencontre des publics ne fréquentant pas ou plus le Centre Social ou d'autres
organismes,

Agir comme relais entre les habitants, les partenaires et I'equipe du Centre Social.

Missions et Activités du poste :

Accuelllir, informer et orienter les habitants dans leurs demarches sociales,
administratives,

Identifier les besoins, les difficultés et les situations de fragilité sociale,
Soutenir la participation des habitants et répondre aux besoins de
meédiation,

Contribuer a la conception et a I'animation d'ateliers et a la réalisation de
projets.

Compétences requises:

Une experience en mediation sociale, animation ou accompagnement
serait un atout. Toutefois, la motivation, la posture relationnelle et la
connaissance du territoire seront particulierement valorisées.

Compétences techniques ou méthodologiques :

Capacité d'écoute et qualités relationnelles,

Aptitude a intervenir en médiation,

Connaissance du tissu social, associatif et institutionnel local,
Capacité a travailler en équipe et ad rendre compte de son activite,
Sens de lI'organisation, autonomie et rigueur,

Motivation et engagement envers le public et le territoire.
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