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NOUS

RECRUTONS

DES ANIMATEURSDES ANIMATEURS

Envoie ton CV et lettre de motivation à :Envoie ton CV et lettre de motivation à :

bonjour@cheminrouge.frbonjour@cheminrouge.fr

www.cheminrouge.fr

pour l’accueil de loisirspour l’accueil de loisirs
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Description de l'offre :

Dans le cadre d’un ACMSH (Accueil Collectif de Mineurs Sans
Hébergement), vous animez des activités pour les enfants de  
3/11 ans. 

Vous êtes polyvalent(e) dans les techniques d’animation
(activités manuelles, artistiques, musicales, jeux, expression
corporelle). Vous avez une connaissance du public enfance et
des pédagogies alternatives. 

L’animateur (trice) assurera les missions suivantes : 
Être le garant de la sécurité morale, physique et affective
des enfants
Favoriser avant tout le bien-être de l’enfant
Organiser des activités de loisirs répondant aux objectifs du
projet pédagogique
Être membre de l'équipe d'animation ; qu'il s'intègre,
participe et enrichisse la vie de l'équipe d'animation à
laquelle il appartient.

Expérience souhaitée dans l'animation enfance.
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